Mesleki Gelisimimizi Planlayalim

Mesleki gelisim surecinde amag belirlemek ve plan yapmak ¢ok énemlidir.
Mesleki gelisimimizi planlarken kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlememiz
amaclarimiza ulasmamizi kolaylastiracaktir.
Ornegin:
Hedef:
Ortadgretim 8. sinifta okuyan Pinar gelecekte basarili, yabanci dil bilen bir
bilgisayar mihendisi olmak istiyor.
Pinar'in;

= Kisa vadeli hedefleri

= Orta vadeli hedefleri

= Uzun vadeli hedefleri

Kisa vadeli hedefler:
= Ders basarisini artirmaya yonelik ¢galismalar planlar ve gergeklestirir.
= Segmeyi dislindigi meslege temel olabilecek ders disi etkinlikleri,
sosyal etkinlikleri arastirir.
= Yabanci dil 6grenebilecegi kaynaklari arastirir.

Orta vadeli hedefler:
Mesleki gelisimimizde orta vadeli hedefler, uzun vadeli hedeflerimize
ulasmamizi saglayacak girisimlerimizi ifade eder.
= Seg¢meyi dislindigi meslegin gerektirdigi 6zellikleri arastirir.
= Yapmaktan hoslandigi etkinlikler, yetenekli oldugu alanlar konusunda
kendini daha iyi degerlendirmeye calisir.
= Kendi 6zellikleri ve beklentileri ile segmeyi diisindigi meslek
arasinda baglanti kurmaya calisir.
= Secmeyi dislindigl meslege temel olabilecek ders disi etkinliklere,
sosyal etkinliklere katilir.
= Bilgisayar miihendisi olmak icin lisede alan/dali se¢mesi gerektigini ve
liselerin giris puanlarini yada Universitelerdeki bilgisayar mihendisligi
bolimlerinin puanlarini arastirir.
= Yabanci dil 6grenmeye baslar ve kendini gelistirebilecegi etkinliklere
katilir.
= Liseye Giris Sinavina liseyi okuyorsa Universite sinavina hazirlanir.
Uzun vadeli hedefler:
= is arama becerilerini (6zge¢mis hazirlama, miilakat tekniklerini
ogrenme vb.) gelistirir.
= ise basvuruda kullanilmakta olan yabanci dil sinavlarini gecer.
= Meslege iliskin is firsatlarini arastirir.
= Meslegi ile ilgili yliksek lisans seceneklerini arastirir.
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