Mesleki Gelisim

= Maeslek secimi neden 6nemlidir?

= Neden bir iste ¢alisinz ?

= Meslek se¢ciminde goz 6niinde bulundurulmasi gereken faktorler
nelerdir ?

= Mesleki gelisime katkisi olan ¢alismalar nelerdir ?

Meslek secimi neden 6nemlidir?

Meslek se¢imi, yasamimizda aldigimiz 6nemli kararlardan biridir. Gliniimuiziin
biiyliik bir béliimiiniin is ortaminda ve ise yoénelik faaliyetlerle gectigini
diisiiniirsek, meslek se¢iminin ne kadar 6nemli bir karar oldugunu daha iyi
anlayabiliriz. Meslek se¢imi sadece ne is yapilacag ile degil ayni zamanda
nasil bir yasam siiriilecegi ile de ilgilidir. Bireyin sectigi meslek gelecekteki
yasam standardini, tarzini ve sosyal yasantilarini belirleyici bir rol
oynamaktadir. Meslege adim attiktan sonraki yasam, genellikle, segilen
meslek ¢evresinde gelisir. ileriki donemlerde meslek vya da
is degistirme sansimiz olsa da, lilkemiz kosullari, bireysel kabullenmislik ya
da riski goze alamama gibi nedenlerle bu is degistirme alternatifini kullanan
kisi sayisi olduk¢a azdir. Bu nedenle meslek secimi ile ilgili verecegimiz karar
bir anlamda gelecegimizle ilgili verecegimiz 6nemli bir karardir. Yasamin ilk
donemlerinden baslayarak aile, okul ve gevre ile yapilacak ¢alismalarla bireyin
kendisine en uygun meslegi segmesine yardimci olunmahidir. Dogru kararlar
mutlu ve istendik bir yasam demektir.

Neden bir iste calisinz?

Bir meslek segmemizin ve bir iste ¢alismamizin pek ¢ok nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan bazilari sunlardir;
= Yasamimizi suirdiirebilmek igin gerekli geliri kazanmak igin,
Meslegimizden elde ettigimiz gelir bizim nerede oturacagimiz, nasil
giyinecegimiz, nasil bir saghk hizmeti alacagimiz gibi bir¢cok alanda
yasamimizi etkiler.
= Kisisel gelisimimiz icin,
Meslegimiz, ilgilerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda yeteneklerimizi
kullanarak kendimizi gelistirmemizi ve 6zgiiven sahibi olmamizi saglar.
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= Bireysel kimlige sahip olmak igin,
Meslegimiz ben kimim ve ne is yapiyorum sorularina cevap bularak
bireysel bir kimlik olusturmamizi saglar.

= Toplumda statii elde etmek igin, Meslegimiz bizim toplumdaki
konumumuzu ve toplumsal sayginligimizi belirler.

= Sosyal iliskilerde bulunmak igin,
Meslegimiz kimlerle arkadaslik edecegimizi, kiminle evlenecegimizi,
hangi sosyal etkinliklerde bulunacagimizi, gocuklarimiza nasil bir egitim
ortami saglayacagimizi belirler.

= Mutlu ve basarili bir yagsam siirmek igin,
Sevdigimiz bir meslekte ¢alismak beraberinde basari, mutluluk ve
mesleki doyumu da getireceginden meslegimiz, monoton bir yasam
yerine dinamik bir yasam siirmemizi saglar.

Meslek seciminde g6z 6niinde bulundurulmasi gereken
faktorler nelerdir?

a. Meslegimizi segerken, yapmaktan hoslandigimiz etkinlikleri ve
bulunmay tercih ettigimiz ortamlari diistinmeliyiz.
= insanlarla yiiz yiize ¢alismak mi istersiniz?
= Makinalar ve araglarla mi ¢galismak istersiniz?
= Kapali ortamlarda, masa basinda mi ¢alismak istersiniz?
= Yalniz basiniza mi calismak istersiniz?
= Hareketli ya da sakin bir iste mi calismak istersiniz?
= Yoksa a¢ik havada ¢alismak mi sizi mutlu eder?
Bu ve benzeri sorulari kendimize sorarak kendimizi kesfetme
yolculugumuza daha hizli devam edebiliriz.

b. Meslegimizi secgerken, ilgilerimizi, yapabildiklerimizi ve bir meslekte
onemli gordiigiimiiz durumlari goz oniinde bulundurmaliyiz. Bu siiregte
sececegimiz meslegin ne tiir bir egitim gerektirdigi ve is bulma firsatlarini
da goz oniinde bulundurmaliyiz.

c. Mesleki hedeflerimizi  belirlerken ve ¢evremizdeki firsatlan
degerlendirirken, hobilerinizi, katildiginiz egitim etkinliklerini, kurslari vb.
konulari goz oniinde bulundurmaniz gerekir.
= Belki heniiz calisma deneyimine sahip degilsiniz, belki de calismaya

uzun siire ara vermis, isinizi kaybetmis veya emekli olabilirsiniz.
= Farkl bir isle yeniden ¢alisma hayatina donmek istiyorsaniz, yeni
beceriler kazanmaniz gerekebilir.
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= Sahip oldugunuz bir takim temel becerileri giinlik hayatinizda farkl
alanlarda kullanabilirsiniz. Ornegin, kisinin taki yapma hobisi soyut
diisinme, yaraticiik ve el becerisi gerektirirken, kisi bu beceriyi
pastacilik alaninda da kullanabilir.

= Universiteden yeni mezun olan bir gencin hicbir is deneyimi
olmayabilir. Ancak, Universitede katildigi sosyal kuliipler ona ekiple
birlikte ¢alisma, sorumluluk alma, karar verme, problem ¢6zme vb.
beceriler kazandirabilir. Bu beceriler de gelecekteki is yasaminda
onemlidir.

= Daha 6nce yaptiginiz isler, hobi ve serbest zaman ugraslariniz, yaptiginiz
sporlar is basvurularinizda avantaj saglayabilir.

Mesleki Gelisime Katkisi Olan Cahsmalar

a. Gonulli Calisma

Gonilli ¢alisma yapmak, ,ilgi duydugumuz bir alanda karsilik beklemeden

c¢alismaktir.

Bu calismalar hem bireysel gelisimimize, hem de topluma katki saglar.

Pek ¢ok alanda, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarinda goniillu

¢alismalara katilabilmek miimkiindiir.

= Goniillii galismalar yeteneklerinizin farkina varmanizi saglar.

= Goniilli galismalar farkh insanlarla tanismanizi ve iletisim aginizi
gelistirmenizi saglar. Bu iletisim agi is hayatinda size katki saglayabilir.

= Bir iste calismanin, bir projede yer almanin ne anlama geldigini
o6grenebilirsiniz. Calisma kosullari hakkinda fikir sahibi olabilirsiniz.

= Goniillii calisma sayesinde kendinizi kesfedebilirsiniz. Ornegin, ekip
¢alismasina yatkin olup olmadiginizi degerlendirebilirsiniz.

= is hayatinda bir sorunla karsilastiginizda farkli ¢6ziim yollari gelistirirsiniz.

= Kendinizi gelistirmek icin yeni firsatlar yakalayabilirsiniz.

b. is deneyimi

Is deneyimi hayatimiz boyunca, her hangi bir zaman diliminde ve herhangi bir
alanda yaptigimiz tam zamanh ya da yari zamanh (part time) ¢alismalar
olabilir.

Yaz tatillerinde yapilan sezonluk isler, bir restoranda yari zamanh ¢alismak,
bir ustanin yaninda ¢iraklik yapmak, bilimsel bir projeye katilmak, goniillu
¢alismalar yapmak, okulunuzun kitiiphanesinde ya da bilgisayar
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laboratuvarinda ¢alismak birer is deneyimi olarak mesleki gelisiminize ve

meslek segme siirecinize katki saglayabilir.

c.Transfer edilebilir beceriler

Bir alanda ogrenilen bilgi ve becerilerin baska alanlarda da kullanilabilir
olmasidir. Transfer edilebilir becerileriniz ne kadar fazla olursa okulda ve is
yasaminizda o kadar basarili olursunuz. Bu beceriler ¢ok yonlii olmanizi ve
size verilen gorevleri kendinize en uygun yontemlerle yapmanizi saglar. Sahip
oldugunuz bu beceriler bir¢ok kisinin ayni isi yaptigi bir ortamda farkl
olmanizi saglayabilir.

Transfer edilebilir becerilere bazi 6rnekler;
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Etkili dinleme

Etkili konugsma ve yazma
Diisiinceleri ifade edebilme
Grup ¢alismalarini kolaylastirma
Organize etme

Miizakere edebilme becerisi
Arabuluculuk

Goriisme becerileri
Yordama () becerileri

Yeni fikirler olusturabilme
Sorunlari tanimlayabilme
Kaynaklari tanimlayabilme
Problem ¢6zebilme

Analiz edebilme

Strateji gelistirme
Ayrintilarla bas edebilme
Mentorlik

Catisma yonetimi,

Kriz yonetimi

Karar verebilme

Degisikliklere a¢ik olma ve destekleme.

Yabanci dil bilgisi
Matematik bilgisi
Bilgisayar okuryazarhgi
ihtiyaglari tanimlayabilme
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