Meslek Secme Siireci

Gegmiste, su anda ve gelecekteki en iyi meslek bireyin 6zellik ve kosullarina
en uygun olan, onu en ¢ok tatmin edecek ve tiim yeteneklerini kullanarak
kendini gelistirebilecegi meslektir...

? Meslek nedir

Meslek, insanlara yararli mal veya hizmet iiretmek ve karsihiginda bir gelir
elde etmek i¢in yapilan belli bir egitimle kazanilan ve kurallar toplumca
belirlenmis faaliyetler butiinlidiir. Hem bireylerin temel ihtiyaglarini
karsilayabilmesi ve hayatlarini idame ettirebilmeleri icin 6nemlidir, hem de
toplumsal statii ve doyum saglama aracidir. Bu agidan bakildiginda meslek
secimi hem bireysel hem de toplumsal bir yarar saglar.

Is ve meslek birbiri ile ¢ok ilintili ve sik¢a karistirilan kavramlardir. Bir
kimsenin meslegi olabilir ancak isi olmayabilir. is nedir diye baktigimizda;
mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konulmasidir.

? Sectigimiz meslek yasamimizda neleri etkiler

= Gelir diizeyi

= Sosyal statii

= Ozel yasam ve sosyal iliskiler

= Zamani kullanma bigimi

= Kendimizi ifade etme, gerceklestirme firsati

? Meslegimizi secerken nelerden etkileniriz

= Bireysel 6zellikler (ilgi, yetenek, deger, amag, beklenti, kisilik 6zellikleri,
fiziksel ozellikler, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili algilamalari, mesleki
olgunluk vb.)

= Sosyal 6zellikler (ailenin 6zellikleri, icinde yasanilan kiiltiiriin mesleklere
ve cinsiyete dayali algilamalari, sosyal yapi, medya vb.)

= Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikler (iilkenin ekonomik
yapisi, yasalar, egitim ve sinav sistemleri, is bulma olanaklari vb.)

= Sans (saglik kosullari, dogal olaylar, beklenmeyen durumlar vb.)
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Meslek Secme Siireci

Mesleki gelisim siirecinizin en 6nemli agamalarindan birisi meslek se¢imidir.
Meslek seciminizi ne kadar bilingli yaparsaniz is hayatimizda da o kadar
verimli, basarili ve mutlu olursunuz.

Sectiginiz meslekte;

= Nasil bir egitime gerek oldugunu,

= Sizi ne tiir gorev ve rollerin bekledigini,

= Ne tiir calisma kosullarinin oldugunu,

= is bulma olanaklarini,

= Kazang¢ durumunu bilmeniz, daha saglikli segimler yapabilmenizi saglar.

= Kisisel ve sosyal 6zelliklerimiz, icinde bulundugumuz iilkenin politik ve
ekonomik yapisi, egitim sistemi, is bulma olanaklari ve bunlarla birlikte
sans faktoru de meslek se¢cimimizde oldukga etkilidir.

Meslek secimini dort asamada yapanz:

= Kendimizi tanima
= Cevremizi tanima
= Karar verme

= Harekete gegme

Kendimizi tanima

“Herkes her isi yapabilir” diisiincesinin gergeke¢i bir diisiince oldugunu
soylemek miimkiin degildir. insanlar farkli kisisel ozelliklere ve degerlere
sahip olduklann igin farkh meslekler se¢mektedirler. Kendi kisisel
ozelliklerimize uygun meslegi se¢gmek dogru meslek se¢imi icin ilk adimdir
denilebilir. O nedenle kisisel ozelliklerimizin farkinda olmamiz
gerekmektedir.

ilgilerimizin farkinda miyiz?

= Neyi yapmaktan hoslaniyoruz veya neyi yaparken sikiliyoruz? Eger
yapmaktan hoslanmadigimiz bir etkinligin yer aldigi meslegi segersek
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ne kadar yetenekli ve galiskan olursak olalim o meslegi yaparken mutlu
olamayiz. Bu da bir siire sonra is basarimizi etkiler.

= Bizim i¢in neler 6nemli? Segecegimiz isin ¢alisma ortami, c¢alisma
saatleri, geliri, toplumda kabul edilirligi gibi konulara karsi duygu ve
disiincelerimiz o isi yaparken bizi etkileyecektir. O nedenle nelere
deger verdigimizin farkinda olmaliyiz.

= Yeteneklerimizin ve becerilerimizin farkinda miyiz? Bir meslek segerken
o meslege ilgi duymak veya sevmek yeterli degildir. O isi yapabilecek
yetenek ve beceriye de sahip olmak gerekir. Bircok kisi ressam olmak,
makine icat etmek, bir seyler 6gretmek isteyebilir ama yine birgok kisi
bu isteklerini gergeklestiremez. Meslegimizi secgerken istedigimiz
mesleklerin gerektirdigi yetenege ve beceriye sahip olup olmadigimizi
bilmemiz gerekir.

= Kisilik ozelliklerimizin farkinda miyiz? Segecegimiz meslekle Kkisilik
ozelliklerimizin uyusmasi o meslekte mutlu ve basarili olmamizi saglar.
Pilot olmak isteyen birisinin yiikseklik korkusunun olmamasi gerekir.
Eglence mekaninda c¢alisan kisinin ise kalabalik ortamlardan ve
giriiltiden rahatsiz olmamasi gerekir. Sececegimiz meslegin
gerektirdigi ozelliklerle kendi o6zelliklerimizin uyumlu olup olmadigini
anlayabilmemiz icin kendimizi tanimali ve kesfetmeliyiz.

Cevremizi tanima

Kendimizi her yoniimizle tanimis olsak da iginde bulundugumuz toplumun
olanaklarini bilmeden meslek se¢iminde bulunmamiz oldukga giigtiir.

= Aile ve yasanilan ortamdaki egitim ve is olanaklarini bilmek meslek
secimimizi etkilemektedir. Ailemizin bize sunacagi egitim firsatlarini,
bizi ne oOlglide destekleyebileceklerini bilmek, firsatlari yakalama ve
engelleri asma konusunda yardimci olacaktir.

= Cevremizdeki olanaklarin neler oldugunu bilirsek, se¢ecegimiz meslek
icin gerekli firsatlari degerlendirmek icin ¢aba sarf ederiz. Yasadigimiz
cevreyi tanimak onemlidir. Ciinkii bu ¢evrede sececegimiz meslekle ilgili
egitimi alabilecegimiz olanaklar yoksa diger alternatifleri (baska sehre
gitmek, yatili okul vb.) degerlendirmek gerekir.

= Ulkemizin meslek secme ile ilgili politikasimi da bilmemiz
gerekmektedir. Ulkemizde ilkégretim ve ortadgretim asamasinda ya da
ortadgretim sonrasinda girilmesi gereken sinavlar ve bu sinavlarin
sartlari, sinav sonrasi gidilebilecek egitim kurumlari ile ilgili bilgi sahibi
olmamiz gerekir. Hangi sinavlarla hangi okullara gidebilecegimizi, o



okullardan sonra egitim firsatlarimizin neler olacagini vb. bilmek yine
meslek se¢iminin diger bir agamasidir.

Karar verme

Meslek se¢im siuirecinin ilk iki asamasini gergeklestirdikten sonra sira uygun
meslek secimi ile ilgili karar verme asamasina gelmistir. Kendimizi ve
cevremizdeki olanaklari dikkate alarak uygun olabilecek meslekleri belirleyip,
bu mesleklerle ilgili istenen ya da istenmeyen durumlan karsilagtirarak
uygun olabilecek meslek grubuna karar vermemiz gerekmektedir. Her zaman
bilingli ve mantikh bir sekilde meslek secilmeyebilir. Bazen sans faktorii ile
duygusal ve anlik kararlarla da meslekler segilebilir. Rastlantisal
karsilasmalar, beklenmeyen olaylar veya dogal afetler nedeni ile meslek
secimi ile ilgili kararlar verilebilir. Boyle durumlarda da ilk iki asamayi gozden
gecirerek kararin dogrulugu iizerinde diisiinmek gereklidir. Meslek segme
siirecinin onemli bir asamasi olan karar verme belki de en zor asamadir. O
nedenle edindigimiz her tiirlii bilgiyi bu asamada kullanmaliyiz.

Harekete gecme

Karar verme asamasindan sonra kisi sectigi meslegi edinebilmek igin
kendisine bir takim hedefler koymalidir. Su anki potansiyelimizi ve ¢evresel
ortamimizi goz oniinde bulundurarak segtigimiz meslek icin neler yapmamiz
gerektigini ve hangi yonlerden kendimizi gelistirmemiz gerektigini
belirlemeliyiz. Bagka bir deyisle, belirledigimiz hedefe ulasmak igin egitsel ve
mesleki agidan planlar yapmaliyiz. Daha sonra da bu planlar hayata
gecirmek icin harekete ge¢meliyiz. Sadece karar vermek bir meslek sahibi
olmak icin yeterli degildir. Unutmayalim ki verdigimiz kararlar ancak
uygulandigi takdirde gercgeklesebilir.
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